


960 מיליון ₪ תרומה
קפיצה של 370 מיליון ₪

משנת טרום המלחמה



השקעה בצמיחה למקום טוב יותר 

60% מהחברות מעורבות 
בשותפויות חברתיות חדשות



20,000 נכי צה״ל ׳בחרבות ברזל׳ 

47% מהחברות כבר פועלות 
לסייע בשיקום ולשלב בתעסוקה



18% עובדים.ות במילואים 
ובני.ות זוג של מילואימניקים

מגוון פעולות חדשות לתמיכה 
בעובדים ובבני.ות הזוג



מקומות העבודה 
הם מרחב מוגן לעובדים 

וגם הגיוון ממשיך. 
אחוזי קליטה בשנת 24: 

ערבים 10% | חרדים  3%  | 

אנשים עם מוגבלות 2.5%



למחצית מחברות 
התשתית והתעשייה 

תוכניות היערכות 
לשינוי האקלים



נשים בניהול
44% בדרגי ניהול 

37% בהנהלה הבכירה 
31% מבין מקבלי שכר גבוה

33% בדירקטוריון 




